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भाग–२ 

बौद�काल� गाउँपा�लका 

गाउँ काय�पा�लकाको काया�लय,  

डेढगाउँ, नवलपरासी (बद�घाट स�ुता पूव�) 

 

बौद�काल� गाउँपा�लकाको रोजगार संवाद म� स�ालन तथा 

�यव�थापन काय��व�ध, 2080 

 

��तावना: यस बौद�काल� गाउँपा�लकामा रोजगार�को �े�मा रहेका अवसर तथा स�भावनाको प�हचान, 

सम�याह�को �नदान र रोजगार� �सज�नाका नवीनतम ्उपाय, ढाँचा तथा �व�धह�को �वकास गन� र रोजगार नी�त 

र काय��मका स�ब�धमा आव�यक सझुाव �दन गाउँपा�लका �तरमा रोजगार संवाद म� गठन तथा स�ालन गन� 

बा�छनीय भएकाले, नेपाल सरकारको �धानम��ी रोजगार काय��म स�ालन �नद� िशका, 2075 को दफा 47 र 

यस �थानीय तहको �शासक�य काय��व�ध (�नय�मत गन�) ऐन, 2074 को दफा 4 बमोिजम यो “रोजगार संवाद 

म� स�ालन तथा �यव�थापन काय��व�ध, 2080” तजु�मा गर� लागू ग�रएको छ। 
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प�र�छेद-1 

�ारि�भक 

1. संि�� नाम र �ार�भ: (1) यो काय��व�धको नाम “रोजगार संवाद म� स�ालन तथा �यव�थापन काय��व�ध 

2080” रहेको छ। 

      (2) यो काय��व�ध गाउँ काय�पा�लकाले पा�रत भएको �मत देिख लागू हनुेछ। 

2. प�रभाषा: �वषय वा �स�ले अक� अथ� नलागेमा यस काय��व�धमा,- 

(क) “रोजगार संवाद म�” भ�ाले यस काय��व�धको दफा 3 बमोिजम गठन भएको सं�थालाई स�झनपुछ�।  

(ख) “बेरोजगार �यि�” भ�ाले एक आ�थ�क वष�मा �यूनतम एक सय �दन रोजगारमा संल�न नभएको वा क�तीमा 

तो�कए बमोिजमको आय आज�न हनु �वरोजगारमा संल�न नरहेको यस गाउँपा�लका �भ� �थायी बसोबास 

भएको 18 वष� देखी 59 वष� उमेर समहुका नेपाल� नाग�रकलाई स�झनपुछ�। 

(ग) “�वरोजगार”  भ�ाले आ�नो �म, सीप, �ान, �ोत साधन र पूजँीको प�रचालन गर� कुनै व�त ुवा सेवाको 

उ�पादन, �य�तो व�त ु वा सेवाको �यापार वा कुनै उ�ोग वा �यापार �यवसाय स�ालन वा �य�तै कुन ै

उ�म वा आय आज�न गन� काय� स�झनपुछ�। 

(घ) “रोजगार दाता” भ�ाले यस गाउँपा�लका गाउँपा�लका अ�तग�तका काया�लय तथा �नकाय, साव�ज�नक सं�थान, 

संघ, सं�था, उ�ोग, ��त�ठान तथा कानून बमोिजम स�ालन रहेका रोजगारमूलक �नकाय स�झन ुपछ� र सो 

श�दले �नजी रोजगार�का अवसर उपल�ध गराउने �यि� वा फम�लाई समेत जनाउँछ। 

(ङ) “रोजगार सेवा के��” भ�ाले बेरोजगार �यि�को सूचना संकलन, रोजगार�का अवसरह�को प�हचान गन� 

रोजगार�को हक स�ब�धी ऐन, 2075 को दफा 10 र �धानम��ी रोजगार काय��म बमोिजम यस 

गाउँपा�लकामा �थापना भएको सेवा के��लाई स�झनपुछ�। 

(च) “रोजगार संयोजक” भ�ाले रोजगार सेवा के�� स�ालन गन�का ला�ग �धानम��ी रोजगार काय��म स�ालन 

�नद�िशका, 2075 को दफा 50 बमोिजम �नय�ु कम�चार� एवं रोजगार संवाद म� र सो म�ले गठन 

गरेको काय�दलको संयोजकलाई समेत स�झनपुछ�। 

 

(छ) “सिचव” भ�ाले यस काय��व�धको दफा 3 को ख�ड (झ) बमोिजम गाउँपा�लकाले तोकेको कम�चार� 

स�झनपुछ�। 

(ज) “सद�य” भ�ाले रोजगार संवाद म� र सो म �ले गठन गरेका काय�दलका सद�य समेतलाई जनाउँछ। 

(झ) “�नद�शक स�म�त” भ�ाले रोजगार�को हक स�ब�धी �नयमावल� 2075 को �नयम 14 तथा यस 

गाउँपा�लकाको रोजगार� हक स�ब�धी �थानीय �नद�शक स�म�तलाई जनाउँछ। 

(ञ) “गाउँपा�लका” भ�ाले बौद�काल� गाउँपा�लका, डेढगाउँ, नवलपरासी (ब.स.ुपूव�) स�झनपुछ�।  

 
 

प�र�छेद-2 

रोजगार संवाद म�को गठन 

3. रोजगार संवाद म�: (1) गाउँपा�लका �तरमा एक रोजगार संवाद म� रहनेछ। जसको गठन देहाय 

बमोिजमको हनुछे। 

(क) गाउँपा�लकाको अ�य�                  -संयोजक 

(ख) बौद�काल� गाउँपा�लकाको काय�पा�लकाले तोकेको कुनै दईु वडाको वडा अ�य�    -सद�य 
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(ग) बौद�काल� गाउँपा�लको गैरसरकार� सं�थाको एक जना ��त�न�ध      -सद�य 

(घ) गाउँपा�लकामा आव� वा काय�रत �नमा�ण �यवसायीह�को ��त�न�ध        -सद�य 

(ङ) गाउँपा�लकाको आ�थ�क �वकास तथा सहकार� शाखा हेन� कम�चार� एक जना    -सद�य 

(च) �थानीय तह सहकार� स�ालको तफ� बाट एक जना ��त�न�ध      -सद�य 

(छ) �मखु �शासक�य अ�धकृत          -सद�य 

(ज) गाउँपा�लकाको रोजगार संयोजक               -सद�य सिचव 

 

प�र�छेद-3 

रोजगार संवाद म�को काम, कत��य र अ�धकार 

 
 

4. रोजगार संवाद म�को काम, कत��य र अ�धकार: (1) रोजगार संवाद म�को काम, कत��य र अ�धकार 

देहाय बमोिजम हनुेछ। 

क) बेरोजगार �यि� तथा घरप�रवार, रोजगार �दायक �नकाय र �व�भ� सीपमूलक ता�लम �दायक �नकायह�को 

बीचमा सम�वय कामय गर� रोजगार�को �े�मा रहेका अवसर तथा स�भावना प�हचान गन�। 

ख) बेरोजगार� सम�याको �नदान र रोजगार� �सज�नाका नवीनतम उपाय, ढाँचा तथा �व�धह�को �वकास गर� सोको 

��तवेदन �नद�शक स�म�त माफ� त काय�पा�लकामा पेश गन�। 

ग) रोजगार �दायक सं�था वा �नकायलाई वा�ष�क �पमा आ�नो काय��ममा आव�यक पन� जनशि�को 

पूवा�नमुान गन� लगाई सो को �ववरण पशे गन� लगाउने र उनीह�को अनसूुची 1 बमोिजमको �ववरण 

अ�भलेख रा� े। 

घ) रोजगार सेवा के��लाई आव�यक �नद�शन �दने, �भावकार� काय� स�ालनका लागी आव�यक सहयोग तथा 

सहजीकरण गन�, सम�वय गन� र बेरोजगार �यि� तथा प�रवारको त�या� स�लन गन� लगाई �यसको 

अ�भलेख रा�।े 

ङ) रोजगार सूचना के�� माफ� त स��लत बेरोजगार �यि�ह�को अनसूुची-2 बमोिजम �ववरण तयार गर� अ�भलेख 

रा�।े 

च) �म बजारमा आव�यक जनशि� �वकासका ला�ग ता�लम �दान गनु� पन� �े�ह�को प�हचान गन� र ता�लम 

�दायक सं�थाह�को अनसूुची 3 बमोिजमको �ववरण तयार गन�। 

छ) गाउँपा�लका वा अ�य कुनै �नकायह�बाट �व�भ� सीपमूलक ता�लम �ा� �यि�ह�को रोजगार सूचना के�� 

माफ� त सूचीकरण गराई अनसूुची-4 बमोिजम �ववरण अ�याव�धक गन�। 

ज) बेरोजगार �यि�ह�को प�हचान र रोजगारदाता तथा कामदारका बीचमा �सज�ना हनु �ववाद समाधान गन� 

सहजीकरण गन�। 

 
 

प�र�छेद-4 

बैठक �यव�थापन 

5. बैठकको काय�सूची: म� बैठकको काय�सूची सामा�यतया अिघ�लो बैठकबाट नै तय गनु�पन�छ। सो बमोिजम 

तय हनु नसकेको अव�थामा र �थम बैठक बोलाउन ुपदा� सिचवले संयोजकसँग परामश� गर� काय�सूची तय 
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गन�छ। काय�सूची, बैठकको �म�त र समय कि�तमा तीन �दन अगावै �लिखत वा �व�तुीय मा�यम वा अ�य 

कुनै त�रकाबाट सद�यह�लाई जानकार� �दनपुन�छ। 

 

6. गणपूरक सं�या: म�का सद�यह�को 51% उपि�थ�तलाई गणपूरक सं�या मा�ननेछ। 

 

7. बैठक संचालन �व�ध: म�को बैठक संचालन देहायबमोिजम हनुछे। 

क) संयोजकले बैठकको अ�य�ता गन�छन ्। 

ख) सद�यले म�को बैठकमा बो�दा संयोजकलाई स�बोधन गरेर मा� बो�नपुन� छ। बैठकमा आ�नो �वचार 

रा�दा कसैलाई आ�ेप लगाउने, अिश� अि�ल अपमानजनक वा मानमद�न हनेु वा कुन ैआपि�जनक श�द 

बो�न ुहुँदैन। अथा�त सद�यले बो�न पाउने छलफलमा भाग �लन पाउने अ�धकार र कत��यलाई बैठकको 

काममा बाधा प�ु याउने मनसायले द�ुपयोग गन� पाईने छैन। 

ग) बैठकमा छलफलका ला�ग पूव� �नधा��रत काय�सूचीको �वषय वा कुनै सद�यले ��ततु गरको �वषय वा म�लाई 

कुनै �ोतबाट �ा� हनु आएको �वषय बैठकको छलफलको �वषय हनु स�नेछ। 

घ) बैठकको छलफलको �वषयमा म�को कुनै सद�यको ��य� अ��य� �वाथ� गाँ�सएको वा संल�नता रहन े

भएमा �य�तो �वषय उपरको छलफलमा स�बि�धत सद�य सहभागी हनु ुहुँदैन। 

ङ) म�को बैठक नस�कएस�म कुनै प�न सद�यले बैठक क� छो�न ुहुँदैन। बैठक क�बाट बा�हर जान ुपरेमा 

संयोजकको अनमु�त �लनपुन�छ। संयोजकले बैठकलाई स�बोधन ग�ररहेको बेलामा कुनै प�न सद�यले �थान 

छो�न ुहुँदैन। संयोजकले बोलेको कुरा �यानपूव�क स�ुुपन�छ। बैठक संचालनमा स�म�तका सबै सद�यह�ले 

संयोजकलाई सहयोग गनु�पन�छ। 

च) संयोजकले बैठकलाई मया��दत बनाउन सद�यह�लाई आ�हान गन� हनुछे। कुन ै सद�यबाट अमया��दत 

�यवहार भएमा �च�लत काननु बमोिजम कारवाह� हनेुछ। 

छ) म�को बैठक ब�न तो�कएको �म�त र समयमा 51% सद�यह�को उपि�थ�त हनु नसकेमा सो �दनको बैठक 

�थ�गत गर� संयोजकले बैठकको अक� �दन र समयमा बैठक ब�ने गर� तो�न स�नेछन।् दो�ो पटक प�न 

बैठक ब�न नसके संयोजकले ते�ो पटकका ला�ग बैटक बोलाउने छन।् य�तो बैठकमा स�म�तका सद�यह� 

अ�नवाय� उपि�थत हनुपुन�छ। 

ज) म�को बैठक वष�मा कि�तमा 3 पटक ब�नपुन�छ। आव�यकता अनसुार सो भ�दा बढ� बैठक ब�न बाधा 

पन� छैन। 

झ) एक �तहाई सद�यले स�म�तको बैठक ब�न �लिखत अनरुोध गरेमा संयोजकले 15 �दन �भ� बैठक 

बोलाउनपुन�छ। 

ञ) म�को सद�य कारण वश बैठकमा उपि�थत हनु नस�ने भएमा स�म�तको संयोजक वा सिचवलाई पूव� 

जानकार� गराउन ुपन�छ। 

ट) बैठक स�ालन स�ब�धी काय�पा�लकाले तोकेका अ�य कुराह�को पालना गनु� म�का संयोजक तथा 

सद�यह�को कत��य हनुछे। 

 
 

८. बैठकको �नण�य:  

(1) बैठकका �नण�यह� सकेस�म सव�स�म�तबाट गराउनपुन�छ। सव�स�म�तबाट �नण�य हनु नसकेमा बहमुतका 

आधारमा �नण�य गन� स�कनछे। 
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(2) बैठको �नण�यमा संयोजक, सिचव एवं उपि�थत सबै सद�यह�ले ह�ता�र गर� �मािणत गनु�पन�छ। 

(3) बैठकको �मािणत �नण�यको अ�भलेख सिचवले सरुि�त र �यवि�थत गर� रा�पुन�छ। 

(4) बैठकको �नण�य अनसुार राय, सझुाव र �नद�शन कुनै �नकायलाई �दँदा संयोजक वा सद�य सिचवले द�तखत 

गर� पठाउनपुन�छ। 

   

9. काय�दल गठन:  

(1) म�ले कुनै �वषयमा परामश� �लन आ�नो �े�ा�धकार �भ�को �वषयमा छान�वन गन� काय��े� र समयाव�ध 

तोक� आव�यकता अनसुार काय�दल गठन गन� स�नेछ। �य�तो काय�दलले �नधा��रत समयमा म� सम� 

��तवेदन पेश गनु�पन�छ। 

(2) काय�दलमा सहम�त भई आएका �वषयह�मा उ� काय�दलमा रहेका सद�यह�ले सोह� �वषयमा पनु: म�को 

छलफलमा सहभागी हनुमेा बाधा पन� छैन। 

 

10. �वशेष�को उपि�थ�त र राय:  

(1) म�ले आ�नो बैठकमा गाउँपा�लकाका पदा�धकार�, कम�चार� र �वषय �वशेष�लाई आम��ण गर� राय, 

परामश� �लन स�नेछ। 

(2) आमि��त �यि�ह�लाई बो�न यथोिचत समय उपल�ध गराउनपुन�छ। 

(3) म�को बैठकमा उपि�थत आमि��त �यि� वा �वशेष�ले आ�नो धारणा रा�दा त�यपूण� एवं िश�तापूव�क 

रा�पुन�छ। 

 
 
 
 
 
 

प�र�छेद-5 

�व�वध 

 

11. म�लाई आव�यक पन� रकमको �यव�था: संवाद म�लाई बैठक संचालन, अ�ययन, म�ुया�न, अनगुमन र 

छान�वन गन� आव�यक पन� रकम गाउँ सभाले �व�नयोजन गनु� पन�छ। सो �व�नयोजन बमोिजमको रकम 

काय�पा�लकाले उपल�ध गराउनपुन�छ।  

 

12. सूचना, कागजात उपल�ध गराउनपुन�:  

(1) म�ले मागेका कागजात उपल�ध गराउन ु गाउँपा�लका एवं गाउँपा�लकाका कम�चार�को कत��य हनुछे। 

यसैगर� म�ले संघ र �देशका �नकायह� गैरसरकार� सं�थाह�, �व�भ� सामदुा�यक संघ सं�थाह�, �नजी 

�े� लगायतका रोजगार �दायक �नकायह�बाट गाउँपा�लकासंग स�बि�धत योजना, काय��म स�बि�ध 

कागजात, सूचना र नी�तको जानकार� म�लाई उपल�ध गराउन माग गन� स�नेछ। 

(2) म�को �नण�य अनसुार संयोजक सद�यह� वा काय�दलले आ�नो काय��े�संग स�बि�धत �वषयमा 

गाउँपा�लकाका �भ� कुनै काय��थल तथा आयोजना �थलमा �मण गनु�पूव� गाउँपा�लका अ�य� वा �मखु 

�शासक�य अ�धकृतलाई सूचना �दनपुन�छ। 
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13. अनगुमन तथा म�ुया�न: संवाद म�ले रोजगार सेवा के��ले काय� स�पादनको अनगुमन र रोजगार दाता वा 

�नकायह� माफ� त स�झौता बमोिजमको काय�ह� भए नभएको अनगुमन गन�छ। 

 

14. ��तवेदन: म�ले गरेका कामको वा�ष�क ��तवेदन तयार गर� �नधा��रत गाउँसभा हनु ुपूव� काय�पा�लकामा पेश 

गनु�पन�छ। वा�ष�क ��तवदेन तयार गदा� म�ले �दएका �नद�शन, राय, परामश� र सझुाव काया��वयन 

ि�थ�तको स�म�ा समेत वा�ष�क ��तवेदनमा समावेश गनु�पन�छ। 

 

15. काया��व�ध संशोधन: गाउँ काय�पा�लकाले स�म�तको काया��व�ध संशोधन गन� स�नेछ। 

 

16. बाधा अ�काउ फुकाउने: यस काय��व�ध काया��वयनमा कुनै बाधा अ�काउ परे गाउँ काय�पा�लकाले �नण�य 

गर� फुकाउन स�नेछ। 
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अनसूुची-1 

(दफा 4 ख�ड (ग) संग स�बि�धत) 

बौद�काल� गाउँपा�लका 

डेढगाउँ, नवलपरासी(ब.स.ुपूव�) 

रोजगारदाताह�को �ववरण 

�.स. रोजगारदाताको नाम ठेगाना स�पक�  

�यि� 

�यवसायको 

�कृ�त 

हाल 

रोजगार� 

सं�या 

थप 

आव�य

क सं�या 

आव�यक 

जनशि�को �कृ�त 

कै�फयत 

सीप 

भएको 

सीप 

नभएको 

1.          

2.          

3.          

4.          

5.          

6.          

7.          

8.          
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अनसूुची-2 

(दफा 4 ख�ड (ङ) संग स�बि�धत) 

बौद�काल� गाउँपा�लका 

डेढगाउँ, नवलपरासी(ब.स.ुपूव�) 

रोजगार� माग गन� जनशि�को �ववरण 
 

�.स. नाम ठेगाना शैि�क 

यो�यता 

भएको सीप कुन काम 

खोजेको 

ता�लम �लएको 

भए कुन त�लम  

सीप प�रि�ण 

छ/छैन 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        
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अनसूुची-3 

(दफा 4 ख�ड (च) संग स�बि�धत) 

बौद�काल� गाउँपा�लका 

डेढगाउँ, नवलपरासी(ब.स.ुपूव�) 

रोजगार� �सज�नाका ला�ग ता�लम �दान गन� ता�लम �दायक संघ सं�थाह�को �ववरण 
 

�.स. ता�लम �दायक सं�थाको 

नाम 

ठेगाना स�पक�  

�यि� नाम 

स�पक�  

न�बर 

उपल�ध ता�लमह� 

र ता�लमको अव�ध 

हालस�म यो 

सं�थाबाट ता�लम 

�ा� गर� सकेका 

�यि�को सं�या 

कै�फयत 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        
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अनसूुची-4 

(दफा 4 ख�ड (छ) संग स�बि�धत) 

बौद�काल� गाउँपा�लका 

डेढगाउँ, नवलपरासी(ब.स.ुपूव�) 

गाउँपा�लका �भ� ता�लम �लएका �यि�ह�को �ववरण 
 

�.स. �यि�को नाम ठेगाना स�पक�  

न�बर 

सीपको 

�ववरण 

ता�लम �ा� सीप प�र�ण ग�रएको 

आफ�  

�सकेको 

ता�लम 

�लएको 

छ छैन 

1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         

7.         

8.         

9.         

 

�मािणकरण �म�त:- 2080/0८/२४            

 
 
 
 

    आ�ाले, 

  उ�वल बहादरु ब�नते 

�मखु �शासक�य अ�धकृत 

  


